
 

　藤の花など野山の花が可憐に美しく咲く様子が多く見られるようになりまし

た。比較的過ごしやすい日々です。 
　４月９日に仲間入りした１年生も大分慣れてきたようです。各授業を覗くと、

意欲的に活動する姿があります。雨の日に、がんばって慣れないレインコート

を着て登下校する体験もしました。これから少しずつたくましく成長していく

姿を見るのが楽しみです。 

１年生が部活動正式入部                        
　部活動のあり方も多様化し、平日部活動のみに参加する生徒、同じ種目の地 

(1年生学年レクで仲を深めました)
 

域クラブにも入会して土日曜日も練習する生徒、また、クラブチームにのみ所

属し学校の部活動には入部しない生徒、など一律ではありません。学校として

はまだ部活動の地域展開過渡期のため、戸惑いが多い現状がありますが、確定

しない曖昧さで子どもたちが被害を被るのは避けたいと思います。保護者の皆

様のご理解とご協力をぜひよろしくお願いいたします。 
　さて、4/28に１年生が正式に入部しました。人数に偏りがあるのが気にはな

りますが、自分が決めた種目で精一杯がんばってほしいと思います。　　　　

朝の様子　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（部活動見学の様子）

 
　「おはようございます！」毎朝生徒会本部役員があいさつ運動をしてくれて

います。過日はサッカー部も大勢あいさつ運動をしてくれました。 
　また、本校は朝７：５０解錠です。その時間に合わせて登校するのがベスト

ですが、やや早く来て駐輪場で待っている姿も多く見かけます。その際、ほう

きで駐輪場の清掃をしてくれている生徒もいます。とっても素敵な学校だなぁ。

今年赴任した私の率直な感想です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　今日も清々しく気持ちのよいスタートです！　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
                                   　　　　　　　　　　     

(サッカー部によるあいさつ運動)

 

 　 ルールの徹底について 
　年度当初にあたり、各学級等でルールの確認をさせていただきました。学校は集団生活を行う場

ですので、みんながルールを守って、気持ちよい毎日を送ってほしいと思います。ルールを守るこ

とができる社会人を育むことが公教育の役目だとも考えております。また、私も「正しいことの追

求」を生徒に伝えているところですので、ルールを守ることを重視していきたいと思っています。 
  ところで、ルールについて最近気になっていることをお伝えします。 
・自転車での登下校時はヘルメットを被ることは絶対ですが、命を守るために私用で自転車を利用

　するときにもヘルメット着用を推奨しています。土日曜日などに私服でヘルメットを被っている

　生徒を見かけることが多々あり、とてもうれしく思っています。反面、平日の、やや暗くなって

　きた部活動帰りの時間帯は最も交通事故のリスクの高い時間帯ですが、学校から離れたところで

　ヘルメットをかごに入れてしまっている姿を何回か目撃しました。大変残念です。ヘルメットの

　着用は安全のためです。油断しがちな自宅近くでの交通事故が多いとも聞きます。ぜひヘルメッ

　トを被り、安全に注意して下校するよう、各ご家庭でも確認していただきたいと思います。 
・スマートフォンのトラブルは毎年起こっています。ご家庭でもぜひご注意いただきたいと思いま

　す。保護者の方が与えたスマホですので、ぜひその使い方は保護者の管理下になるようコントロ

　ールをお願いします。なお、学校にスマホを持ってきてしまった例が今年度何件か見られました。

　この場合、トラブルを防ぐために学校で預かり、例外なく保護者の方に手渡しでお戻しすること

　になっておりますので、ご理解賜りますようお願いいたします。
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 元気な先生が元気な生徒を育む！　 ～先生の働き方改革について～ 
　働き方改革は、学校のみならず、建築や運送、また医療関係など多くの職種で叫ばれています。決し
て学校だけの問題ではないのですが、先生方の体調は子どもたちにも関わりますので、あえてこの場で
現状を報告させていただきたいと思います。 
＜実態＞ 
　東海南中学校の勤務時間は８：０５～１６：３５です。つまり、生徒の在校時間よりも短いんです。
その中、朝早い先生は７時頃出勤し、夜遅い先生は２１時前後に退勤。（時期によってはもっと遅くなっ
ています。）しかも、それで仕事が終わらず、持ち帰ったり、土日に出勤したりすることもあります。そ
のため、１ヶ月に50時間を超える超過勤務の先生も大勢います。（それに対する対価はなく、教職員の特
別手当が今年は５％上乗せされているのみです。これが“定額働かせ放題”などと揶揄されている理由
です。）当然、この現状は労働基準法違反である上、心身の不調を訴えて療養休暇をとる先生が全国的に
激増し、先生不足を招いているのです。 
＜対策＞ 
　これに対し、村から連絡があったとおり月に１回（原則毎月第３木曜日）の定時退勤日を設けたり、
上述のように土日の部活動指導を地域にお願いするなど学校業務の精選をしています。が、職員の様子
を見ると根本的な解決にはほど遠いと言わざるを得ません。日々、暗くなるまでかけて部活動や生徒指
導等の喫緊の取組を一通り行い、それらが済んでから、ようやく次の日の授業の準備をしている姿があ
ります。 
＜保護者の方へお願い＞ 
　喫緊の場合を除く担任等への電話相談や問い合わせ及び面談等につきましては、上記勤務時間中にお
願いしたいところですが、部活動指導等もありますので、生徒完全下校時刻＋３０分までにお願いしま
す。学校からの連絡も極力この時間内にさせていただきます。また、１８：３０を超える電話問い合わ
せは、留守番電話になりますので、ご了承願います。 
　先生が元気なら、活気ある学校になり、生徒のやる気を満たすと共に、地域全体が活性化されると信
じます。 
　保護者の皆様、地域の皆様には、何卒ご理解ご協力賜りますよう、よろしくお願いいたします。　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校長
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　こちらは本年度のグランドデ
ザインになります。こちらをベ
ースに本年度東海南中学校の教

 育を推進して参ります。
　職員一同一丸となって取り組
んで参りますので、保護者の皆
様、地域の皆様には、ご理解ご
協力を賜りますよう、何卒よろ

 しくお願いいたします。
　　　　　　　　　　（文責　石井） 

 


