
 

　日による寒暖差が激しくなっています。ただ、確実に夏に向かっている日差しを感じることが増えまし

た。生徒の夏服が定着しつつあります。熱中症を気にかける季節になってきました。 
 

　5月20日 体育祭開催 

　～平日にもかかわらず、多くの応援ありがとうございました 
 
　今年度の体育祭は、初めて平日開催となりました。「応援に行けない」との保護者の方々の声もいただい

ておりますが、土･日曜日は、地域クラブ等に所属して活動している生徒がおり、クラスが団結して競う体

育祭に参加できない生徒が出ることは、たとえ数名であっても避けなければならないため、平日の開催と

させていただきました。中学校の体育祭は、生徒の生徒による生徒のための行事です。開会時のあいさつ

から閉会時の講評や表彰まで、校長の出番もなく、すべて生徒が行います。学級の団結を図り、１年間を

共に過ごす仲間との絆を深める機会です。どうぞその趣旨と学校としての取組をご理解くださいますよう

お願いいたします。 
　さて、今年の体育祭は、５月とは思えないほどの気温でしたが、グラウンドの中はさらに熱く燃えてい

ました。担任と生徒が一体となって競技する姿は、みんなとても輝いていました。中学校の体育祭はやっ

ぱり迫力があって見応えがあります。村長さんを始め来賓の方々もいらっしゃいましたが、「全員ががんば

っていて素晴らしい」「開閉会時に、落ち着いている雰囲気を感じます」「さすが中学生!」とたくさんのお

褒めのお言葉をいただきました。私も、久しぶりに見た中学生の躍動する姿に、感動しっぱなしでした！ 
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　 引渡避難訓練のご協力ありがとうございました！ 
　5月8日に村内一斉に引渡避難訓練を実施いたしました。ご多忙の折、

お迎えにご協力いただきありがとうございました。今回の訓練は、小学

校と中学校に兄弟姉妹がいる家庭も鑑み、小･中学校同時に訓練を行いま

した。実際にどのようにお迎えの方が動けるか、どの程度の時間を要す

るか、学校間で連携することは何か、等々を検証するためにもよい機会

となりました。まず小学校からお迎えに行っていただくなどお願いも多

々ありましたが、おかげさまで全体的にとてもスムーズに引渡を完了す

ることができました。 
　いざというときのための訓練です。実際には、道が崩れて通れない! 校外学習中で避難場所が学校では

ない! 下校途中! など、どうなるかはわかりません。しかし、基本的な形として今回初めて訓練できたの

は、大きな一歩だったと考えております。ご協力ありがとうございました。 
 

   教育実習生が授業を行いました! 
　5月11日(月)から４名の教育実習生が一緒に学校生活を送っていまし

た。子どもたちにとって最も身近な職業が学校の先生。その先生になる

ための勉強をしている先輩たちが実習生として入っていました。子ども

たちにとっても大学生と一緒に過ごすことはキャリア教育の一環になっ

たと思います。 
　4名のうち3名の実習生が終了間際の5月末に研究授業実習を行いまし

た。緊張していましたが、大分打ち解けた子どもたちに助けられながら、

立派な授業を行いました。いつもと違う雰囲気でしたが、一生懸命授業

をする実習生の姿から子どもたちも得るもの(感じるもの)もあったのではないかと思いました。最終日の

各学級でのお別れ会は、生徒も実習生も楽しげに、でもさみしそうに涙していた姿が印象的でした。 
 
＜暑さ対策のお願い＞ 
　昔の“衣替え”と今の気候は全く合わなくなっています。既にお伝えしておりますが、5月から気温に応

じて夏服での登下校を認めてきました。様子を見てみると、暑くても上着を着用していたり、ネクタイを

していたり、マスクをしていたりしている様子を見かけます。絶対いけないわけではありませんが、今は

熱中症対策が優先です。シャツも半袖がよいのではないかと思います。 
　さらに暑さが増したら体操服(半袖短パン)登校を今年度も実施する予定です。その際は改めてお知らせ

を出します。柔軟に対応して参りますので、ご理解とご協力をお願いいたします。 
 

  　 教職員のコンプライアンスについて 
 　学校は、地域や保護者の皆様からの信頼を得なければ、有効な教育活動を展開することができないと

 考えております。その信頼を根底から失うのが教職員の不祥事です。 
 　茨城県教育委員会は、年度当初にあたり「教職員の４つの不祥事類型(飲酒運転、体罰、盗撮、わい

　せつ)をゼロに」を重点対策として掲げております。つまり、大変残念なことにこれらの不祥事が県下

で起こっているということです。教職員も人間ですので、そのすべてが聖人君子たることは難しいでし

ょう。しかし、いやしくも人を教育することを生業としている教職員が、これらの不祥事を犯すことは

あってはならないことです。 
　本校としても、毎月ボトムアップ型(担当を決めて運営する研修会)のコンプライアンス研修を実施し

ている上、頻繁にトップダウン型(管理職等からの指導)の研修を実施しております。また、安全点検と

して、各トイレや更衣する部屋等に不審物がないか定期的に確認したり、管理職や村教育委員会がチェ

ックしたりして、子どもたちが安心して生活ができるよう取り組んでおります。 
　なお、本校の教職員一人ひとりが不祥事ゼロを絶対達成すべき目標として捉えております。どうぞ学

校の取組にご理解とご協力をいただくとともに、何かございましたら学校までお問い合わせくださいま

すようお願いいたします。

　＊６月の教職員の定時退勤日は、第３木曜日は総体があるので、第４木曜日の25日(木)になります。 
　　16：35に職員は退勤しますので、ご理解とご協力をどうぞよろしくお願いいたします。 
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